ESCUELA SECUNDARIA N° 48- FORMACIÓN ETICA Y CIUDADANA- 1° AÑO “B”  y “D”-

TRABAJO PRÁCTICO N°8 :  FECHA DE ENTREGA 30/10
 
TEMA: VALORES Y NORMAS


Consignas: 

1. ¿Qué son los valores? 
2. Observa la siguiente imagen, en ella se mencionan algunos valores. Selecciona dos de ellos y piensa ejemplos donde éstos aparezcan.
[image: http://www.escueladelospadres.edu.ar/uploads/novedades/foto_destacada/15329064808djfuul86-fw-png.png]










3.    Y las normas,  ¿qué son? 
4. Los valores y las normas van cambiando a lo largo del tiempo: ¿porque crees que esto sucede? 
5. Explicar los tipos de normas sociales y pensar un ejemplo de cada uno. (puedes hacer un cuadro) 
6. [bookmark: _GoBack]Buscar un ejemplo de una norma jurídica que haya cambiado a través del tiempo.

A modo de ejemplo: La Ley de Mayoría de edad cambio en el año 2009: Hasta ese momento, una persona era considerada tal  a los 21 años  y a partir de la sanción de dicha ley las personas alcanzan la mayoría de edad a  18 años. 
Fuente:;https://ppn.gov.ar/pdf/legislacion/Ley%2026.579%20mayor%C3%ADa%20de%20edad%20a%20los%2018.pdf 
ADJUNTO DEBAJO EL MATERIAL SELECCIONADO PARA LEER.
[image: C:\Users\Marcia\Pictures\Digitalizaciones\ETICA 2DO AÑO\LOS VALORES Y LAS NORMAS .png] 

[image: C:\Users\Marcia\Pictures\Digitalizaciones\ETICA 2DO AÑO\TIPOS DE NORMAS.png]
image1.png
v 29 DIA NACIONAL DE LOS
@ 2 VALORES HUMANOS





image2.png
T Los VALORES ¥ LAS NORMAS

Las personas poseen creendias y principios
que permiten juzgar as acciones humanasy es-
tablecer, por ejemplo, si son buenas o malas.
Lamamos valores a este conjunto de creen-
cias y principios que guian cada una de
nuestras acciones. Algunos valores son pro-
ducto de la reflexion y de la experiencia de ca-
da persona. Cada uno, como ser individual y
distinto de los demds, elabora su propia escala
de valores. Asi, lgunos consideran el éxito pro-
fesional como el objetivo fundamental de sus
vidas y por eso deciden dedicarse plenamente
al trabajo, relegando otras actividades. Otros,
en cambio, creen que su empleo es sblo una
forma de obtener el dinero necesario para vivic
¥ encuentran mayor gratificacion en distintas
actividades, como disfrutar del hogar y Ia fam
lia, colaborar con una organizacion solidaria,
practicar un deporte, etcétera.

Asi como cada persona se rige por sus pro-
pios valores, también lo hacen las sociedades.
Los pueblos viven y actian de maneras distin-
tas, de acuerdo con un conjunto de valores que
1o siempre son compartidos por otzas socieda-
des. For es0, hablamos de culturas diferentes
~aunque igualmente vélidas y respetables—. En

cada sociedad, las normas que se establecen
son coherentes con sus valores. De ese modo
se asegura la supervivencia de cada cultura,

Veamos un ejemplo. En nuestra cultura se
cree que la mejor forma de organizacion fami-
liar y él mejor espacio para criar a los hijos es
una pareja formada por un padre y una madre.
Por eso, las normas prescriben las uniones ma-
trimoniales monogémicas, es deci, las que se
establecen entre un solo hombre y una sola
‘mujez. Sin embargo, esto no es asi en todo el
indo, ya que en el caso de algunos puebios
de religién musulmans se admite la poligamia
para los varones, es decir, el matrimonio de un
hombre con varias mujeres

Los valores y las normas también difie-
ren de una poca a otra. A través del tiem-
po, las sociedades se modernizan, la ciencia
aporta conocimientos y las personas adoptan
nuevos habitos de vida. Asi vemos que, por
efemplo, existen diferencias entre las conduc-
tas adoptadas por personas pertenecientes a
distintas generaciones, como abuelos, padres
e hijos. Paulatinamente, €l conjunto de nor-
mas sociales se va adaptando a esas transfor-
maciones que surgen de la sociedad y del mo-
<o de vida de sus integrantes.

Las sociedodes occidentatesde hoy oceptan con naturslidod que las mujeres trabajen y
sevistan de ko manera que consideren mds cimoda. in emborgo, o ocure ko mismo
en lounos paises de ko comuridad iskémico, donde os mujees deben cubi u restro y
también gron parte de su cuerpo para presentarse en pibkco.
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W DIFERENTES TIPOS DE NORMAS

En una sociedad existen difererites tipos de
normas. stas pueden difeenciarse por su ori-

gen, por su grado de obligatoriedad, por las

sanciones que recibe su incumplimiento, por
estar escritas 0 N0, efc. Segin estas caracteristi-
cas podemos clasificarlas en dos grandes gru-
pos: convenciones y leyes. A su vez las con-
‘venciones pueden subividirse en otros dos ti-
pos: los usas y costumbres, por un lado, y las
normas éticas y religiosas, por el otro.

{A 1o largo de nuestra vida actuamas de acuer-
do con infinidad de usos y costumbres. Estas nor-
‘mas regulan las relaciones cotidianas entre ami™
gos, familiares o compafieros de trabajo. En gene-
Tl no fueron dictadas por nadie en especia, Sino
queson e resuitado de a propia costumbre, e de-
i, son consuetudinarias. Tienen que ver con los
hibitos que en una sociedad se consideran buc-
nas y adecuados -por ejemplo, saludar, ceder ¢l
asiento a una persona Mayor, comer con corec-
cién, etc., con cuestiones pricticas como focar
el timbre o golpear Ta puerta cuando queremos in-
gresar en un lugar- o, simplemente, con modi-
dadesaceptadas por un grupo soial, como dl uso
‘de determinadas prendas para vestimos.

La aparicion de este tipo de normas se Te-
‘monta, muchas veces, a los origenes de la so-
ciedad. Por ejemplo, las primeras comunida-
des se organizaban por familias, entonces los
padres, y a veces los mds ancianos, cumplian
Ia funci6n de jefes y decidfan qué conductas es-
taban permitidas y cudles no. A través del tiem-
‘po, muchas e ellas se hicieron habituales y le-
garon hasta nosotros; por es0 hoy las incorpo-
ramos naturalmente en nuestra vida cotidiana.

Las normas éticas y religiosas establecen
reglas para el aspecto de la vida que se relaciona
‘con los valores superiores respetados por Ia so-
ciedad: ¢l honor, la verdad, Ja fusticia, etc. Las
normas religlosas pueden ser dictadas por los
diferentes cultos y se aplican aJos seguidores de
la religibn correspondiente: Suelen referirse a
cucstiones relacionadas con Ia f y s creencias.
Asimismo incluyen prescripciones referidas a la
prictica religiosa, como el descanso en un dia
determinado de la semana, la participacién en
1a ceremonia religiosa, etcétera

Las convenciones no estin escritas. Esto
no significa que no puedan aparecer expresa-
das en un papel o en un cartel, sino que no for-
‘man parte de un cuerpo 0 CNJUNIo OFgANIZa-
dode normas. Es decir, no tienen caricter ju-
ridico. No hay mecanismos establecidos por
las propias convenciones para sancionar su in-
cumplimiento como tampoco hay Grganos en-
cargados de aplicar sanciones. Sin embargo, é-
tas existen y pueden llegar a ser muy duras.
Funcionan como un castigo, como un escar-
miento para ¢l infractor. Por ejemplo, si un
hombre, en nuestro pais, fuera a trabajar con
‘pollera, haria el ridiculo. Si le mentimos a un
amigo, probablemente perdamos su amistad.
En general, las sanciones son aplicadas por el
grupo social al que pertenecemos.
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1. ;Qué significa que una noma sea con-
suetudinara? ;Cudndo podemas decir
que tiene cardcter juricico?
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